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Fachkräfteagentur 
des Landes Kärnten - 
Mitarbeiter:innen suchen 
und finden

Alle Informationen über das internationale 
Recruiting des Landes Kärnten
Das Land Kärnten bietet mit der Kärntner Arbeitskräfteagentur ab sofort einem umfassenden und auf 
Ihre betrieblichen Anforderungen angepasstes Recruiting-Angebot. Damit wollen wir dem dringenden 
Arbeitskräftemangel am Kärntner Arbeitsmarkt entgegenwirken und die Kärntner Unternehmen durch ein 
umfassendes Leistungsangebot dabei unterstützen die passende Arbeitskräfte zu finden. Die Kärntner Agentur 
übernimmt in direkter Abstimmung mit den Kärntner Betrieben den gesamten Recruiting-Prozess und erstellt 
dabei individuell auf ihre Bedürfnisse abgestimmte Stellenprofile sowie die internationale Suche nach geeigneten 
Arbeitskräften. Dabei werden sämtliche Schritte von der fachlichen Vorauswahl bis zur Begleitung zum 
Bewerbungsgespräch professionell begleitet und damit qualifizierten Arbeitskräfte nachhaltig für den Kärntner 
Arbeitsmarkt gewonnen.

Die ersten 3 Branchen-Calls sind geöffnet!

Um die Suche nach geeigneten Arbeitskräften effizient zu gestalten, bietet die Kärntner Agentur ein 
branchenstrukturiertes Recruiting-Angebot an. In der ersten Phase sind zeitlich befristete Calls für Pflege- und 
Gesundheitsberufe, Metallverarbeitung sowie Elektrotechnik geöffnet. Kärntner Unternehmen können ihren Bedarf 
bis 30. August 2024 in diesen Berufsgruppen anmelden. Nach Prüfung der Anmeldungen und Verfügbarkeit der 
Ressourcen werden die Leistungen zugewiesen.

Sie suchen, wir helfen:  
unser Personalservice für Ihr Unternehmen
Durch gezielte, weltweite Rekrutierung erleichtern wir Ihnen den Zugang zu internationalen Talenten und fördern 
die wirtschaftliche Entwicklung Kärntens. Unsere Mission ist es, Arbeitsmarktlücken zu schließen und Kärntner 
Unternehmer:innen sowie Arbeitnehmer:innen eine erfolgreiche Zukunft zu ermöglichen.
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Gemeinsam für eine erfolgreiche Zukunft
Wir sind davon überzeugt, dass die richtigen Mitarbeiter:innen der Schlüssel zum Erfolg Ihres Unternehmens sind. 
Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, Ihr Team zu stärken und Ihr Unternehmen für eine erfolgreiche Zukunft 
personell gut aufzustellen.

In 8 Schritten zum Recruiting-Erfolg!
1. Antragstellung
Stellen Sie Ihren Antrag auf Teilnahme mit der Eingabe Ihrer Daten. Nach der Anmeldung meldet sich die Kärntner 
Arbeitskräfteagentur bei Ihnen, um die nächsten Schritte zu besprechen.

2. Kostenbeteiligung
Das Recruiting-Paket inklusive des gesamten Beratungsprozesses und der Onboarding-Leistungen kostet Sie als 
Unternehmer:in € 3.500,- zuzüglich Ust. pro gesuchter/n Mitarbeiter:in.

3. Entscheidung Expertenbeirat
Der Expertenbeirat – der sich aus Vertreter:innen des Landes Kärnten, der Wirtschaftskammer Kärnten, des 
Arbeitsmarktservice, der Arbeiterkammer und dem Österreichischen Gewerkschaftsbund zusammensetzt, 
entscheidet erstmalig Anfang September 2024 und anschließend vierteljährlich, ob Sie für diese Leistung infrage 
kommen.

4. Startgespräch
Nach dem gemeinsamen Startgespräch, der detaillierten Bedarfsanalyse Ihres Unternehmens und dem 
Vertragsabschluss startet die Kärntner Arbeitskräfteagentur ihre gesamte Recruiting-Power, um passende 
Mitarbeiter:innen für Ihr Unternehmen zu finden. 

Bei Rückfragen zum Recruitingprozess: 
Mail: fachkraefte@ktn.gv.at 
Tel.: +43 507072032

Sie sind ein Unternehmen  
in Kärnten, das
	 seinen Firmensitz in Kärnten hat,
	 Mitglied der Wirtschaftskammer Kärnten oder 

eine Krankenanstalt mit Sitz in Kärnten ist,
	 vorrangig in den Mangelberufen Pflege & 

Gesundheitsberufe, Metallverarbeitung und 
Elektrotechnik tätig ist bzw. eine oder mehrere 
Fachkräfte in diesen Berufsfeldern sucht (in 
Calls werden zukünftig zusätzliche Branchen zur 
Anmeldung freigeschaltet),

	 den Antrag nur auf eigenen Namen stellt den 
Bedarf an den gesuchten Fachkräften bereits 
beim Arbeitsmarktservice (AMS) angemeldet hat 
(optional),

	 für die Besetzung eine marktkonforme 
Bezahlung ausgelobt und ein marktübliches 
Tätigkeitsfeld vorgesehen hat,

	 den Einsatz der Fachkräfte ausschließlich in 
Kärnten vornimmt.
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5. Kandidat:in gefunden
Passende/r Kandidat:innen dabei? Perfekt! Die Kärntner Agentur organisiert einen Live-Video-Call mit Ihren 
potenziellen Mitarbeiter:innen.

6. Mitarbeiter:in gefunden
Neue:r Mitarbeiter:in gefunden? Jetzt geht es los! Es folgt nun die Beratung für ein erfolgreiches Onboarding in 
Kärnten und in Ihrem Unternehmen. Sie werden zwecks Terminvereinbarung kontaktiert.

7. Onboarding
Unser Onboarding-Servicepartner organisiert einen Online-Kennenlerntermin für Ihre zukünftige Fachkraft und 
einen persönlichen Beratungstermin nach der Ankunft in Kärnten, in dem Fragen rund um die Themen Leben 
& Arbeiten in Kärnten beantwortet und ein Überblick über die Netzwerkangebote vermittelt werden. Dazu 
gehören behördenrelevante Themen genauso, wie das Anlegen eines FinanzOnline-Kontos, Informationen zur 
Sozialversicherung, ein Überblick über alle Netzwerk- und Sprachangebote und Teilnahmemöglichkeiten an 
zusätzlich rund 100 Events im Ankommens-Jahr.

8. Optionale Zusatzpakete
Die weitere Begleitung bei der Beantragung notwendiger Dokumente, bei der Suche passender Unterkünfte für Ihre 
neuen Mitarbeiter:innen, das Finden  passender Kinderbetreuungs- und Schulplätze u.ä. sind nicht automatisch bei 
der einmaligen Kostenbeteiligung inklusive und kann zu zusätzlichen Kosten führen. Eine detaillierte Aufführung 
zusätzlicher Beratungsleistungen kann Ihnen im Rahmen des Erstgesprächs gerne zugesandt werden.

Berufsbeschreibungen
Pflegeberufe
Pflegeberufe sind von entscheidender Bedeutung für das Kärntner 
Gesundheitswesen und erfordern sowohl Mitgefühl als auch 
Fachkenntnisse.

Die Kärntner Agentur hilft Ihnen dabei, ein zielgenaues 
Personalservice zur Verfügung zu stellen und qualifizierte 
Pflegekräfte zu finden, die die Bedürfnisse Ihrer Einrichtung 
verstehen und eine hochwertige Versorgung gewährleisten können.

Von Diplomierten Gesundheits- und Krankenpfleger:innen (DGKP) 
bis hin zu Pflegeassistent:innen – das Land Kärnten unterstützt 
Sie bei der Suche nach den richtigen Fachkräften, damit die 
bestmögliche Pflege für Ihre Patient:innen und Klient:innen 
sichergestellt werden kann. Dazu gehört auch, dass Ihnen alle Informationen für die Beantragung der Rot-Weiß-
Rot-Karte für Fachkräfte in Mangelberufen vorliegen und Sie über jegliche Inhalte bezüglich Anerkennung bzw. 
Nostrifizierung der im Ausland abgeschlossenen Ausbildung Bescheid wissen.

Folgende Berufe fallen beispielsweise in diese Sparte:

Gesundheits- und Krankenpfleger:innen, Fürsorger:innen, Sozialarbeiter:innen, 24-Stunden-Pflegekräfte, 
Altenpfleger:innen, Behindertenbetreuer:innen

In einem persönlichen Beratungsgespräch mit der Kärntner Agentur werden alle Detailfragen zur Personalsuche 
geklärt.

Jetzt einreichen! 
carinthia.com/de/fachkraefte/#registration
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Metallverarbeitende Berufe
Metallverarbeitende Berufe sind ein wesentlicher Bestandteil 
vieler Industriezweige und erfordern spezifisches Fachwissen und 
handwerkliche Fähigkeiten. Die Kärntner Arbeitskräfteagentur 
konzentriert sich darauf, talentierte Fachkräfte zu finden, die 
mit unterschiedlichsten Metallen arbeiten können, sei es in 
der Herstellung von Maschinen, im Bauwesen oder in anderen 
Bereichen. 

Das Land Kärnten unterstützt Sie dabei, hochqualifizierte 
Mitarbeiter zu finden, die Ihre Produktionsanforderungen erfüllen 
und zum Wachstum Ihres Unternehmens beitragen können.

Folgende Berufe fallen beispielsweise in diese Sparte:

Dreher:innen, Maschinenbauer:innen, Schweißer:innen, Schneidbrenner:innen, Spengler:innen, Schlosser:innen, 
Bauspengler:innen, Maschinenschlosser:innen, Karosserie- und Kühlspengler:innen, Grobmechaniker:innen, 
Bau-, Blech- und Konstruktionsschlosser:innen, Werkzeugmacher:innen, maschinell unterstützte 
Metallbearbeiter:innen, Metallwarenmacher:innen und Metallwarenmontierer:innen, Oberflächenschleifer:innen und 
Metalloberflächenveredler:innen

In einem persönlichen Beratungsgespräch mit der Kärntner Agentur werden alle Detailfragen zur Personalsuche 
geklärt.

Jetzt einreichen! 
carinthia.com/de/fachkraefte/#registration

Elektrotechnische Berufe
Elektrotechnische Berufe sind in einer zunehmend digitalisierten 
Welt unverzichtbar und umfassen eine Vielzahl von Fachgebieten, 
von Elektronik bis hin zu Energieversorgungssystemen. Das vom 
Land Kärnten beauftragte und weltweit nach Ihren Arbeitskräften 
suchende Recruiting unterstützt Sie, sollte Ihr Bedarf nach 
erfahrenen Elektroingenieur:innen, Elektriker:innen und anderen 
Fachkräften nicht gedeckt werden können.

Folgende Berufe fallen beispielsweise in diese Sparte:

Stark- und Schwachstrom-Techniker:innen, 
Elektroinstallateur:innen, Elektromonteur:innen, 
Nachrichtentechniker:innen, Elektromechaniker:innen, 
Elektroniker:innen, Informations- und Telekommunikationstechniker:innen

In einem persönlichen Beratungsgespräch mit der Kärntner Agentur werden alle Detailfragen zur Personalsuche 
geklärt.

Jetzt einreichen! 
carinthia.com/de/fachkraefte/#registration

FAQ
Fallen Kosten an, wenn die Suche nicht erfolgreich ist?
Die Suche selbst ist kostenlos und es fallen keine Kosten an, sollte die Suche erfolglos bleiben.

Müssen alle Leistungen des Recruiting-Pakets in Anspruch genommen werden?
Das ist natürlich nicht der Fall (ausgenommen verpflichtendes Onboarding), aber es ist gewissermaßen unerlässlich 
für einen erfolgreichen Prozess da davon die Qualität der Ausschreibung abhängt.

Was muss ich als Arbeitgeber beachten, wenn ich internationale Mitarbeiter:innen 
einstellen möchte?
Sie müssen sicherstellen, dass die Mitarbeiter:innen über die notwendigen Arbeits- und Aufenthaltserlaubnisse 
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verfügen. Außerdem sollten Sie sich auf kulturelle Unterschiede einstellen und entsprechende 
Unterstützungsangebote bereitstellen, um den Übergang zu erleichtern.

Was kostet mich die Suche nach einem oder mehreren Mitarbeiter:innen?
Für Sie als Unternehmer:in können Sie für die Mitarbeiter:innensuche pauschal und einmalig ab € 3.500,- zzgl. 
MwSt. pro Suchauftrag, also pro Mitarbeiter:in rechnen. Folgende Zahlungsbedingungen exkl. MwSt. gelten für die 
Abwicklung:

€ 2.900,- nach Unterfertigung des Dienstvertrages

€ 600,- drei Monate nach Unterfertigung des Dienstvertrages, sofern sich der/die Dienstnehmer:in noch im 
Dienstverhältnis befindet.

Was passiert nach meiner Bedarfsanmeldung?
In einem ersten Schritt werden die von Ihnen angegeben Informationen im Online-Formular geprüft. Hier ist zu 
beachten, dass vor Inanspruchnahme der Recruitingleistungen der Kärntner Agentur jedenfalls eine Suche im 
Netzwerk des AMS erfolglos abgeschlossen sein muss.

Nach abgeschlossener Prüfung aller Angaben erfolgt entsprechend verfügbarer Ressourcen die Zuweisung von 
Leistungspaketen durch den Expertenbeirat. Nach positivem Abschluss des Bewerbungsverfahrens wird sich ein/e 
Mitarbeiter:in der Kärntner Agentur mit Ihnen in Verbindung setzen, um in einem persönlichen Gespräch die Details 
für Ihren individuellen Recruitingprozess zu besprechen.

Wo werden die Mitarbeiter:innen gesucht?
Die Suche nach geeigneten Mitarbeiter:innen kennt keine Grenzen. Natürlich wird aber die Suche entsprechend 
Ihrer Qualifikationsanforderungen angepasst, um so die geeigneten Kandidat:innen für Ihren Betrieb zu finden.

Wie lange dauert der Auswahlprozess?
Je nach konkretem Aufgabenprofil und den gewünschten Qualifikationen der künftigen Arbeitskraft richtet sich 
die Komplexität des Suchprozesses. Daher ist die zu erwartende Suche im direkten Gespräch zu definieren. Ein 
Recruitingprozess kann abhängig von seiner Komplexität im internationalen Wettkampf um die besten Arbeitskräfte 
von 4 Wochen bis 6 Monate dauern.

Habe ich ein Mitspracherecht bei der Auswahl?
Die Kärntner Agentur trifft auf Basis Ihres Jobprofils eine Vorauswahl an geeigneten Mitarbeiter:innen. Sie 
entscheiden, welche Kandidat:in oder welchen Kandidaten Sie in einem direkten Bewerbungsgespräch kennenlernen 
möchten. Ihre Favoriten können Sie dann aus dieser Vorauswahl treffen.

Kann ich Bewerber:innen ablehnen?
Es besteht keine Verpflichtung für Sie, die von der Kärntner Agentur präsentierten Bewerber:innen in Ihrem 
Unternehmen anzustellen. Genaueres erfahren Sie beim Erstgespräch.

Wie lange dauert es in der Regel, bis die Aufenthalts- und Arbeitsbewilligungen erteilt 
werden?
Die Bearbeitungszeit kann je nach Herkunftsland der gesuchten Person(en) und der jeweiligen Behörde variieren. Im 
Durchschnitt kann es mehrere Wochen bis einige Monate dauern.

Kann ich zusätzliche Betreuung zum Recruiting-Paket buchen?
Ja, das ist optional möglich. Dafür nutzen Sie bitte die Gelegenheit einer Kontaktaufnahme unter fachkraefte@ktn.
gv.at.

Welche Vorteile hat das Recruiting-Service des Landes Kärnten?
Als Kärntner Unternehmen erhalten Sie ein umfassendes und professionelles Leistungspaket für einen 
Pauschalbetrag iHv. EUR 3.500,- welcher deutlich unter den marktüblichen Preisen für vergleichbare Leistungen 
liegt. Zudem wird der gesamte Recruitingprozess auf Ihre unternehmerischen Bedürfnisse und Anforderungen 
zugeschnittenen. Durch die laufenden Abstimmungen haben Sie unmittelbaren Einblick und Mitspracherechte in der 
Suche nach der geeigneten Arbeitskraft für Ihr Unternehmen.
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Startklar für Kärnten
Wichtige Tipps und umfassende Informationen zu 
den Themen Umzug, Wohnungssuche, Anmelden 
eines Hauptwohnsitzes, Mietkosten, zur Anerkennung 
ausländischer Qualifikationen, Bildung, Freizeit und 
Soziales stellen wir Ihnen auf unserer kostenlosen 
Self-Service-Infosite zur Verfügung.

welcome-to-carinthia.com
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2023 AMT DER KÄRNTNER LANDESREGIERUNG ·  
Abteilung 15 – Standort, Raumordnung und Energie 
Völkermarkter Ring 29, 9020 Klagenfurt am Wörthersee, Österreich

Tel.: +43 50536-35002 
Fax: +43 50536-35000 
standortmarketing@ktn.gv.at 
www.carinthia.com


